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CONTEUDO PARA ASSOCIADOS DO ICCB
Setembro de 2018

A PASSAGEM DE RAJ SISODIA E
NILIMA BHAT PELO BRASIL

Entre os dias 27 de agosto e 1 de setembro, a convite do Instituto
Capitalismo Consciente Brasil, Raj Sisodia e Nilima Bhat discutem
Lideranca e Capitalismo Consciente em eventos, workshops e
entrevistas.

Raj Sisodia é cofundador do Movimento Capitalismo Consciente,
professor e pesquisador na Babson College, e autor de diversos livros
sobre a tematica consciente. Nilima Bhat ¢é facilitadora em
transformacao pessoal, palestrante internacional sobre cultura
organizacional, e foi responsavel por relacdes publicas de corporacdes
como ITC-Welcomgroup, Philips India e ESPM STAR Sports. Unidos pelo
Movimento Capitalismos Consciente, escreveram o livro “Lideranca
Shakti - O Equilibrio do Poder Feminino e Masculino nos Negdcios”. Na
semana em que estiveram no Brasil, trouxeram reflexdes sobre
capitalismo e lideranca consciente nos diversos eventos, workshops e
entrevistas em que marcaram presenca.

A LIDERANCA SHAKTI

Lideranca € um dos temas mais discutidos no mundo dos negdcios -
sao diversos os livros, reportagens e artigos que se propde a definir
guais sdo as mais importantes caracteristicas do lider eficaz e eficiente.
A realidade é que o modelo de lideranca atual estd longe do ideal.
Mulheres e homens, igualmente, utilizam-se de atributos puramente
masculinos para assegurar seu poder. Estes desequilibrios geram
hierarquia em excesso, individualismo, agressividade, arrogancia e
cultura de punicdo em nossas empresas.
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Em “Lideranca Shakti - O Equilibrio do Poder Feminino e Masculino nos
Negodcios”, Nilima e Raj propde um novo tipo de lideranca: Os lideres,
independentemente de seu género, devem equilibrar internamente suas
forcas positivas masculinas e femininas, e desta forma serdo capazes de
criar um ambiente em que as pessoas terdo “boa performance, e ndo
burnout”.

FORCAS FEMININAS FORCAS MASCULINAS
«—>

S
E | E tia, Gentileza, Inclusio , Cultivo, - -
@ MpaLA; LEMLeza; INGLSE0); LUKVG Clareza, Assertividade, Foco, Direcéo,
o Abertura, Criatividade, b
& ) X Ordem, Disciplina, Estrutura,
) Diversidade, Confianca, . . g
< N iz Discernimento, Forga, Convergéncia
o Harmonia, Vulnerabilidade
Q
w /
g
=
3 Sufocante, sentimental, carente, Agressividade, Crueldade, Mecénico,
E dependente, explorado, sem foco, Arrogante, Insensivel, Violento,
4 irracional, manipulador, fraco Sede-de-poder, Espiritualmente vazio
&
Q
w

Na pratica, o equilibrio requer grande autoconhecimento. Ao perceber
a recorréncia de alguma forca masculina negativa, como agressividade,
o lider Shakti deve buscar sua forca positiva do género oposto, como
empatia. O mesmo vale para forcas femininas negativas: quanto estiver
carente, busque por forca. As forcas positivas também devem
equilibrar-se: A criatividade so da frutos para aqueles que sao
disciplinados. Desta forma, cria-se um circulo virtuoso de equilibrio,
autoconhecimento e consciéncia, impactando positivamente a vida
pessoal e profissional.

A JORNADA
27 de setembro: Nilima é keynote speaker no IBGC

Nilima Bhat iniciou sua semana no Brasil com o evento “Keynote
Lideranca Shakti”, no Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa,
instituicao referéncia no Brasil para desenvolvimento de praticas de
Governanca Corporativa. A palestra também contou com as presencas
de Daniela Garcia, Diretora de Operacdes do ICCB, e Maria Silvia
Monteiro, CEO da Plataforma e Negdcios Lideranca Shakti.



c CAPITALISMO
CONSCIENTE®
28 de setembro: LATAM Retail Show

O Latam Retail Show é o maior evento para varejo, franchising, e-
commerce e shopping centers da América Latina. O Capitalismo
Consciente Brasil marcou presenca na edicdo de 2018 em dois painéis
mediados por Hugo Bethlem, nosso Diretor Geral. No segundo painel,
intitulado “Lideranca Shakti - o equilibrio do poder feminino e masculino
nos negocios”, Nilima Bhat e Raj Sisodia falaram sobre seu livro. A
participacao foi encerrada com sessao de autdgrafos dos autores.

29 de setembro: Lancamento do livro “Capitalismo Consciente -
Guia Pratico”

Raj Sisodia e Thomas Eckschmidt lancam o livro “Capitalismo
Consciente - Guia Pratico”, da Editora V6o, em evento no Unibes
Cultural organizado pelo Instituto Capitalismo Consciente Brasil.

30 de Setembro: In Company Workshop no Bancoob

Nilima Bhat, Raj Sisodia e Hugo Bethlem, foram a Brasilia, na sede do
Bancoob - Banco Cooperativo do Brasil, associado patrono do ICCB,
onde palestraram sobre Capitalismo Consciente e Lideranca Shakti para
funcionarios da empresa.

31 de agosto - 2 de setembro: Workshop "Lideranca Shakti na
Jornada do Capitalismo Consciente”

Raj Sisodia e Nilima Bhat conduziram um workshop profundo e
transformador, realizado em parceria entre Instituto Capitalismo
Consciente Brasil e Plataforma e Negodcios Lideranca Shakti. O
workshop contou com a participacao de 17 pessoas, que ficaram por
trés dias imersas em exercicios relacionados a jornada Shakti, estudo de
casos de como empresas enderecam essas questdes, cultivo de
presenca executiva e lideranca consciente com propdsito elevado.

DEPOIMENTOS

“A imersdo conduzida por Nilima Bhat e Raj Sisodia hdo so aprofundou
0s elementos trazidos pelo livro, como possibilitou reflexées individuais
e revelacbées para o equilibrio das energias, essenciais para o
autoconhecimento. Somente nos conhecendo melhor poderemos
aprimorar nossa lideranca e nossas jornadas heroicas. A imersdo foi um
excelente momento para o despertar dessas habilidades. A convivéncia
com o grupo possibilitou troca de experiéncias e vivéncias que
complementaram essa elevacdo de consciéncia. Por esta experiéncia,
levo a conviccdo de que estamos abordando um estilo de lideranca das
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corporacédes e do estilo de vida que se preocupa em construir e deixar
um mundo melhor, mais justo e equilibrado. Tive conhecimento do
Shakti Leadership Fellows durante a imersdo em Sdo Roque e,
imediatamente, me senti estimulada a aprofundar meus conhecimentos
nesse estilo de lideranca. ApJds refletir muito sobre a decisdo de fazer a
formacdo em San Diego, vejo que este € o caminho ndo sO das
liderancas, como de empresas e projetos que busquem o equilibrio de
suas atuacoes, como o projeto que estou elaborando no qual abordo os
diversos vieses da Imagem feminina e, brevemente, da Imagem
masculina também”. Elisa Tawil, Sécia da JL&Co e MTWL

“Foi uma Imersdo profunda e intensa - um aprendizado de
autoconhecimento e entendimento de propdsito de vida para poder ser
um lider realmente presente. Em termos de inciativa, o ICCB esta no
caminho certo ao proporcionar esse tipo de imersdo pela qualidade dos
palestrantes e dos assuntos tratados. Me surpreendeu o fato dos autores
do livro terem participado durante toda a imersdo. O momento de
reflexdo (meditacdo) na ultima parte foi profundo e impactante. Trés
dias de convivio full time permitiram uma grande interacdo entre todos
0s participantes, inclusive, com os professores, o que gerou um vinculo
muito bacana de amizade entre todos”. Mario Giangrande

REPERCUSSAO NA MIDIA

https://epocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/2018/09/chave-
para-uma-lideranca-melhor-segundo-esses-gurus-indianos.html

https://revistatrip.uol.com.br/trip/o-indiano-raj-sisodia-consultor-de-
negocios-defende-liderancas-mais-femininas-nas-empresas
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